
Paso 2: La Lista de Verificación 
de Investigación

Una vez que encuentres un puesto de 
trabajo atractivo, no te limites a consultar 
un solo sitio web. La Sra. Pataky anima 
a sus alumnos a encontrar las respuestas 
reales usando esta lista de verificación:

El Día a Día  
¿Cuáles son los deberes reales? 
(Consejo: Busca en YouTube “Un día 
en la vida de un...”).

La Educación 
¿Necesitas un certificado, título de 
asociado, licenciatura o maestría? 

El Programa 
Encuentra una universidad específi-
ca que ofrezca ese título. 

El Dinero 
¿Cuál es el salario inicial frente al 
salario promedio? 

El Entorno 
¿Dónde trabajarías realmente? (¿Un 
hospital, un laboratorio, una oficina 
o desde casa?)  Step 3: Use Pa

Paso 1: Elige tu Camino

No busques solo “trabajos en hospitales”. 
Las carreras de salud se dividen en cinco 
grupos principales:

Servicios Terapéuticos 
Tratar y cuidar a los pacientes 
directamente.

Servicios de Diagnóstico 
Realizar pruebas para 
averiguar qué está mal..

Informática de la Salud 
Gestionar datos, tecnología y 
registros de pacientes.

Servicios de Apoyo y  
Ambientales 
Mantener el hospital funcionan-
do sin problemas.

   I+D en Biotecnología 
Investigar e inventar nuevos 
tratamientos.

PREPARADO PARA
EL FUTURO DE

Diciembre de 2025 Número 2: Atención médica

Una Guía de Nivel Profesional para Explorar Carreras en Salud
Olvídate de solo “médicos y enfermeros”. Le pedimos a la Sra. Pataky, maestra de Ciencias de la Salud de Hersey, 
su marco experto para encontrar las joyas ocultas de la industria. Aquí está su guía probada de 3 pasos.

Paso 3: Herramientas Aprobadas 
por Expertos

Deja de buscar en Google sin fundamen-
to. La Sra. Pataky recomienda estas tres 
fuentes confiables para obtener datos 
fiables:

Bureau of Labor  
Statistics (BLS.gov)  
Datos oficiales sobre salarios.	
Mayo Clinic  
Career Exploration 
Una lista de la A a la Z de car-
reras. 	
BigFuture (College Board) 
Conecta carreras con espe-
cialidades universitarias.  

Véalo en Acción: Ya tienes las her-
ramientas. Ahora, sigue leyendo 
para conocer a Zander, un aprendiz 
del D214 que trabaja con las máqui-
nas que salvan vidas.

La atención médica es más grande de lo que crees. Desde la ciencia de
 datos hasta la reparación de dispositivos, descubre las miles de carreras 

gratificantes que existen más allá de la atención al paciente.



FUTUREREADY EN FOCO: CARRERAS EN LA ATENCIÓN MÉDICA

El Aprendiz y la Mentora

La Historia de Zander 

“Sé que los estoy ayudando.”
Zander no encontró esta pasantía en 
línea. Tras una presentación en su 
clase de Autos, preguntó: “¿Tienen 
algo relacionado con la Ingeniería 
Biomédica?” Esa pregunta lo llevó al 
Hospital Northwest Community, donde 
ahora aprende a mantener equipos 
médicos avanzados. Su mayor lec-
ción, sin embargo, no es sobre máqui-
nas, sino sobre personas.
Habilidad sorpresa
“Muchos no se dan cuenta de cuánta 
comunicación se necesita”, dice Zan-
der. Con más de 20 departamentos 
que coordinar, arreglar la máquina es 
solo la mitad del trabajo. “Veo lo im-
portante que es la comunicación 
para ser un ingeniero eficaz.”
Por qué importa
“A veces entro a una habitación vacía 
y veo una etiqueta con mis iniciales y 
las de mi compañero en la máquina”, 
cuenta. “Me recuerda que personas 
reales dependen de mi trabajo.”

Conoce al equipo que mantiene las máquinas que salvan vidas.
Zander Chartouni: Estudiante de último año en Prospect y aprendiz de 
ingeniería biomédica

Leslie McGovern: Supervisora de Zander y Directora Senior de Gestión de 
Tecnología de la Salud en Endeavor Healthcare

Nos sentamos con este dúo dinámico para conocer de verdad cómo es 
trabajar en el lado de alta tecnología del sector de la salud.

La perspectiva de la  
supervisora

Una carrera con futuro
Le preguntamos a la supervisora de 
Zander, Leslie, sobre el futuro de este 
campo “oculto”.
El trabajo
“Gestionamos la tecnología que sal-
va vidas”, dice Leslie. Desde instalar 
hasta mantener equipos de punta, el 
hospital no podría funcionar sin este 
equipo.

El futuro
Los estudiantes pueden especial-
izarse en ciberseguridad de dispos-
itivos médicos, protegiendo datos y 
evitando ataques.
Estilo de vida y carrera
Horario estable de lunes a viernes, 8 
a.m. – 5 p.m. En 10 años, este pues-
to puede llevar a gestión o a técnico 
senior con salario de seis cifras.
Consejo de Leslie
“Enfóquense en la tecnología y man-
tengan la curiosidad. 0

 
 
 

¡HÁBLANOS!
Visita a tu Coach de Éxito 
Estudiantil:

BGHS: Sra. Lenzini 
EGHS: Sra Handel
JHHS: Sra Cohen 
PHS: Sra Thompson 
RMHS: Sra Carlson
WHS: Sr. Holmes
Specialized Schools:  
Sra. Schmidt

TOMA UNA CLASE
D214 ofrece decenas de 
clases enfocadas en car-
reras. Consulta la Guía de 
Programas Académicos y 
Caminos Profesionales

ADQUIERE 
EXPERIENCIA
Ya están abiertas las solic-
itudes en SchooLinks para 
las pasantías de verano 2026 
y los programas de aprendi-
ces 2026-27.

Traza tu camino


